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Fonudo exropen agricolo per lo svifappo rurale:
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Cruppo di Azione Loeale

SOTTOMISURA 19.2

IMPEGNI E ALTRI OBBLIGHI:
TABELLA DI RACCORDO VCM-SCHEDE DI RIDUZIONE ED ESCL USIONE

INTERVENTO 6.4.1.3 - “Aiuto all'avviamento di start up di imprese”

DESCRIZIONE IMPEGNO E ALTRI OBBLIGHI

RIFERIMENTI NORMATIVO

PENALITA' CONNESSE ALLA

CODICE ICO DESCRIZIONE IMPEGNI E ALTRI OBBLIGHI DAV CM
DA SCHEDE RIDUZIONE/ESCLUSIONE CONTROLLI/IMPEGNI VIOLAZIONE DI TALI IMPEGNI
IMPEGNI
Art. 13 e allegato Il del reg. (UE) n.
— . A s - . 808/2014 N
1C21251 Azioni informative e pubblicitarie Adeguata pubblicita dellinvestimento Riduzione graduale
Art. 20 DM del 17/01/2019
1C25125 Mantenimento dei requisiti di ammissibilita lYIantemmento dei requisit d.' ammissibilita di cui alla DdS per Art. 62 e 63 REG. (UE) n. 1306/2013 Revoca degli aiuti
l'intera durata della concessione
Impegno ad iscriversi alla Carta dei Servizi e alla/e altra/e eventuale/i retefi Iscrizione a protocolli d'intesa/reti/carte servizi sviluppati . . . - - A
IC27244 sviluppate direttamente o indirettamente dal GAL direttamente o indirettamente dal GAL Misura/avviso/atti amministrativi Revoca degli aiut
Rispetto delle tempistiche e delle modalita di presentazione della domanda di Ossgr\{are ' terr_mm di presenta2|oqe delia Qomanda .d' saldo . ’ ) - - .
1C26384 . previsti dall'avviso e/o dal provvedimento di concessione, dal |Misura/avviso/atti amministrativi Riduzione graduale
pagamento di Saldo B . o X
Piano Aziendale approvato e dal eventuali altri atti correlati
ALTRI OBBLIGHI
1C9163 Rispetto della LR 28/2006 "Disciplina in materia di contrasto al lavoro non Rispetto della LR 28/2006 "Disciplina in materia di contrasto |L.R. 28/2006 e R.R. 31 del 27 Riduzione graduale
regolare” e RR 31 del 27 novembre 2009 al lavoro non regolare” e RR 31 del 27 novembre 2009 novembre 2009 9
1C9165 Rispetto delle norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro Rispetto delle norme sulla sicurezza sui luoghi di lavoro d.lgs. 81/08 Revoca degli aiuti




